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Présentation de notre établissement et de notre organisme de formation continue

Le CH Simone Veil de Beauvais (CHB) est I'un des centres hospitaliers les plus importants des Hauts-de-
France, par sa taille et la variété de ses activités, avec une capacité de 800 lits et places. Siege du SAMU 60,
large plateau technique, son offre de soins trés vaste allie humanité, compétences et technicité. Elle recouvre
les disciplines de médecine, chirurgie et obstétrique, I'hospitalisation de jour et I'hospitalisation a domicile.

Son Service d'Accueil des Urgences, entierement refait a neuf, prend en charge toutes les pathologies, y
compris la psychiatrie. Sa maternité de niveau 2 B dispose d'un service de néonatologie neuf. Son pdle de
Gérontologie dispose d'une unité spécialisée Alzheimer de 103 lits et d'une unité d'hébergement renforcée
(I'une des premieres UHR de Picardie). Son plateau technique est performant et comprend un GIE d'Imagerie
médicale.

Le CHB est I'hopital support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) de I'Oise Ouest et Vexin. Le GHT
regroupe 5 hdpitaux pour des coopérations renforcées a travers un projet médical partagé et une stratégie
de groupe.

Le centre hospitalier de Beauvais est I'établissement support de trois instituts de formation : IFSI, IFAS et
IFAP. Les autorisations de capacité sont (agrément de 2023/2024) :
- Institut de formation en soins infirmiers : 135 étudiants
- Institut de formation d’Aide-soignant : 58 éléves en cursus complet et 12 places d’apprentis
- Institut de formation d’Auxiliaire de puériculture : 22 éleves en cursus complet et 4 places
d’apprentis

Pour notre établissement, la compétence est un atout stratégique qui permet d’améliorer I'efficience de
notre fonctionnement.

La formation est un des moyens privilégiés pour développer cet atout et proposer une offre de soins adaptée
aux besoins des usagers.

Nous souhaitons, cette année encore, partager nos actions de formation professionnelle continue avec les
professionnels du territoire, dans un état d’esprit d’ouverture et de coopération.

Réunir les professionnels du territoire est également pour nous |'occasion d’échanger autour de nos
pratiques professionnelles, et est une source importante d’enrichissement mutuel.

Nos valeurs :

e Le respect des professionnels et de leurs besoins, pour qu’ils s’épanouissent dans leurs activités
professionnelles.

e la valorisation de I'expérience des professionnels, pour favoriser la réflexion, la compréhension, le
guestionnement sur leurs pratiques.

e Le partage des expériences pour I'enrichissement de tous.



Nos engagements :
e Mettre en ceuvre une formation de qualité qui permet :

o L'accompagnement des professionnels dans le maintien et le développement de leurs
compétences.

o Un accés aux professionnels en situation de handicap. Une phase d’analyse des besoins sera
réalisée pour identifier les conditions de faisabilité de la formation et/ou les aménagements
possibles.

e Des formateurs, professionnels du CHB, retenus pour leur expertise du theme concerné.
e Des groupes a taille humaine afin de faciliter les échanges, I’expression de chacun.

e Un dispositif d’évaluation pour mesurer la satisfaction des participants "évaluation a chaud" et
I'impact de la formation sur leurs pratiques professionnelles "évaluation a froid".

Notre service s’est engagé dans la démarche Qualiopi pour valoriser le travail mis en ceuvre et a obtenu la
certification pour la réalisation d’actions de formation.

Notre offre de formation a vocation a s’enrichir sous I'impulsion des professionnels de I'établissement et des
demandes extérieures. Les formations se réalisent dans nos locaux mais il est possible d’organiser des actions
de formation sur site pour les établissements qui le souhaitent.

Nous espérons donc vous recevoir nombreux dans nos formations et aurons le plaisir de vous accueillir parmi

nous.

Le Directeur du Centre Hospitalier

Patrick DENIEL
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Pour tout renseignement concernant les formations, vous pouvez contacter :

Madame Jenny JUSTON,
Responsable de la formation continue
j.juston@ch-beauvais.fr

Madame Sandrine DEMELLIER,
Chargée de formation
s.demellier@ch-beauvais.fr
0344112492

Madame Vanessa PLOCIENNICZAK-EMARD,
Responsable formation CESU 60
v.emard@ch-beauvais.fr
0344 112027

Référent handicap : Nicolas DEFRANCE,
Psychologue du Travail et Ergonome, Service de Santé au Travail

n.defrance@ch-beauvais.fr
0344112835
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Cselr;;eoHr?Sep"\féﬁ Formation Professionnelle Continue

Beauvais / Centre Hospitalier Simone Veil
Conditions générales de vente

W Désignation
La Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais se situe :

Centre Hospitalier de Beauvais, B.P. 40319, 60021 BEAUVAIS
La Formation Professionnelle Continue congoit, élabore et dispense des formations continues destinées aux
professionnels.

Dans les paragraphes qui suivent, il est convenu de désigner par :
- Client : toute personne physique ou morale qui s’inscrit ou passe commande d’une formation
aupres de la Formation Continue.
- Stagiaire : la personne physique qui participe a une formation continue.
- CGV : les conditions générales de vente, détaillées ci-dessous.
- OPCA/OPCO : les opérateurs de compétences chargés de collecter et gérer I'effort de formation
des entreprises.

M Objet

Les présentes conditions générales de vente s’appliquent a I'ensemble des prestations de formation
engagées par la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais pour le compte d’un
client. Le fait de s’inscrire ou de passer commande implique I'adhésion entiere et sans réserve du client aux
présentes conditions générales de vente. Les présentes conditions générales de vente prévalent sur tout
autre document du client, et en particulier sur toutes les conditions générales d’achat du client.

B Conditions financiéres, réglements et modalités de paiement

Tous les prix sont indiqués en euros (TTC). Le réglement du prix de la formation est a effectuer, en une fois,
a réception du titre de recette émis par le Centre Hospitalier de Beauvais a I'issue de la formation pour les
établissements et a I'entrée de formation pour les inscriptions individuelles.

L’Etablissement d’origine du client reste redevable de la totalité des sommes dues pour le formé (frais
pédagogiques), en cas d’absence, d’abandon ou d’exclusion. Les frais de repas, d’hébergement et de
déplacement restent a la charge du client.

En cas de réglement par 'OPCO dont dépend le client, il appartient au client d’effectuer sa demande de prise
en charge avant le début de la formation. L’accord de financement doit étre communiqué au moment de
I'inscription et sur I'exemplaire de la convention que le client retourne diiment renseigné, daté, tamponné,
signé et revétu de la mention "Bon pour accord" a la Formation Professionnelle Continue du Centre
Hospitalier de Beauvais. En cas de prise en charge partielle par 'OPCO, la différence sera directement
facturée par la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais au client. Si I’accord
de prise en charge du client ne parvient pas a la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier
de Beauvais au plus tard un jour ouvrable avant le démarrage de la formation, la Formation Professionnelle
Continue du Centre Hospitalier de Beauvais se réserve la possibilité de refuser I'entrée en formation du
stagiaire ou de facturer la totalité des frais de formation au client.



B Annulation, absence ou interruption d’une formation

Toute formation commencée est due dans son intégralité et fera I'objet d’une facturation au client par la
Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais. En cas d’absence, d’interruption ou
d’annulation, la facturation de la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais
distinguera le prix correspondant aux journées effectivement suivies par le stagiaire et les sommes dues au
titre des absences ou de l'interruption de la formation. Il est rappelé que les sommes dues par le client a ce
titre ne peuvent étre imputées par le client sur son obligation de participer a la formation professionnelle
continue ni faire 'objet d’'une demande de prise en charge par un OPCO.

Dans cette hypothése, le client s’engage a régler les sommes qui resteraient a sa charge directement a la
Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais.

M Horaires et accueil
Les lieux et horaires sont indiqués sur la convocation.

M Personnes en situation de handicap : sous réserves et conditions

La Formation Professionnelle Continue est en capacité de recevoir toute personne
en situation de handicap. Il est demandé au stagiaire de le stipuler sur la fiche
d’inscription. Une phase d’analyse des besoins sera réalisée pour identifier les
conditions de faisabilité de la formation et/ou les aménagements possibles.

Pour les personnes a mobilité réduite, la Formation Professionnelle Continue
dispose d’une place de parking, d’'une entrée munie d'une rampe d'acces et de salles

adaptées.

Référent handicap et Ergonome :
Nicolas DEFRANCE : Psychologue du Travail et Ergonome, Service de Santé au Travail
Tél. : 03 44 11 28 35 - n.defrance@ch-beauvais.fr

M Effectif et ajournement

Les inscriptions sont prises en compte dans leur ordre d’arrivée.

L’émission d’un devis ne tient pas lieu d’inscription. Seules les conventions diment renseignées, datées,
tamponnées, signées et retournées a la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de
Beauvais ont valeur contractuelle. Une fois I'effectif atteint, les inscriptions sont closes. La Formation
Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais peut alors proposer au stagiaire de participer a
une nouvelle session ou de figurer sur une liste d’attente.

Dans le cas ou le nombre de participants serait insuffisant pour assurer le bon déroulement d’une session, la
Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais se réserve la possibilité d’ajourner la
formation au plus tard une semaine avant la date prévue et ce sans indemnité.
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Bl Attestation

Pour chaque action de formation, une convention est adressée par mail par la Formation Professionnelle
Continue du Centre Hospitalier de Beauvais au client extérieur a I'établissement. Un exemplaire diment
renseigné, daté, tamponné, signé doit étre retourné a la Formation Professionnelle Continue du Centre
Hospitalier de Beauvais par tout moyen a la convenance du client : courrier postal ou mail.

A la demande du client, un devis peut &tre établi.

En cas d’inscription a titre individuel, un contrat se substitue a la convention.

Une attestation de présence pour chaque stagiaire peut étre fournie au client, a sa demande.

M Obligations et force majeure

Dans le cadre de ses prestations de formation, la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier
de Beauvais est tenue a une obligation de moyen et non de résultat vis-a-vis de ses clients ou de ses stagiaires.
La Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais ne pourra étre tenue responsable
a I’égard de ses clients ou de ses stagiaires en cas d’inexécution de ses obligations résultant d’un événement
fortuit ou de force majeure. Sont ici considérés comme cas fortuit ou de force majeure, outre ceux
habituellement reconnus par la jurisprudence : la maladie ou I'accident d’un intervenant ou d’un responsable
pédagogique, les gréves ou conflits sociaux externes a la Formation Professionnelle Continue du Centre
Hospitalier de Beauvais, les désastres naturels, les incendies, l'interruption des télécommunications, de
I"approvisionnement en énergie, ou des transports de tout type, ou toute autre circonstance échappant au
contrdle raisonnable de la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais.

B Descriptif et programme des formations

Les contenus des programmes, tels qu’ils figurent sur les fiches de présentation des formations sont fournis
a titre indicatif. L'intervenant ou le responsable pédagogique se réservent le droit de les modifier en fonction
de I'actualité, du niveau des participants ou de la dynamique du groupe.

M Confidentialité et communication

La Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais, le client et le stagiaire s’engagent
a garder confidentiels les documents et les informations auxquels ils pourraient avoir acces au cours de la
prestation de formation ou a I'occasion des échanges intervenus antérieurement a l'inscription, notamment
I’ensemble des éléments figurant dans la proposition transmise par la Formation Professionnelle Continue
du Centre Hospitalier de Beauvais au client. La Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de
Beauvais s'engage a ne pas communiquer a des tiers autres que les partenaires avec lesquels sont organisées
les formations et aux OPCO, les informations transmises par le client y compris les informations concernant

les stagiaires.

Cependant, le client accepte d’étre cité par la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de
Beauvais comme client de ses formations. A cet effet, le client autorise la Formation Professionnelle
Continue du Centre Hospitalier de Beauvais a mentionner son nom ainsi qu’une description objective de la
nature des prestations dans ses listes de références et propositions a I'attention de ses prospects et de sa
clientéle, entretiens avec des tiers, rapports d’activité, ainsi qu’en cas de dispositions légales,
réglementaires ou comptables I'exigeant.



B Protection et accés aux informations a caractére personnel

Le client s’engage a informer chaque stagiaire que :

— Les données a caractére personnel le concernant sont collectées et traitées aux fins de suivi de
gestion des sessions de formation et d’amélioration de I'offre de la Formation Professionnelle
Continue du Centre Hospitalier de Beauvais ;

— Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, le stagiaire dispose d’un droit d’acces, de
modification, de rectification des données a caractére personnel le concernant en faisant sa
demande par courriel a s.demellier@ch-beauvais.fr.

B Droit applicable et juridiction compétente

Les conditions générales détaillées dans le présent document sont régies par le droit francais. En cas de
litige survenant entre le client et la Formation Professionnelle Continue du Centre Hospitalier de Beauvais a
I’occasion de l'interprétation des présentes ou de I'exécution du contrat, il sera recherché une solution a
I’amiable. A défaut, le Tribunal Administratif d’Amiens sera seul compétent pour régler le litige.
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LES FORMATIONS DELIVREES PAR LE
CENTRE D’ENSEIGNEMENT DES SOINS D’'URGENCE 60



DUREE : 2 jours (14 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Tout non-professionnel de santé, travaillant
dans un établissement de santé, une structure médico-
sociale, un cabinet libéral aupres d’un professionnel de
santé, professionnel exercant dans les maisons de santé
et centre de santé

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBJECTIFS
Acquérir les connaissances nécessaires a l‘identification d’une situation d’urgence vitale, potentielle, ou collective
Réaliser seul ou en équipe, les gestes adaptés dans I'attente d’une équipe médicale
Alafin de la formation, le stagiaire sera capable d’identifier et prendre en charge seul ou en équipe, une urgence
vitale, potentielle ou collective en attendant I'arrivée de I'équipe médicale.

CONTENUS
En application de I'arrété du 1ler juillet 2019 modifiant I'arrété du 30 décembre 2014 relatif a I'attestation de
formation aux gestes et soins d'urgence.
LA PROTECTION, L’ALERTE, LES URGENCES VITALES : Obstruction des voies aériennes, hémorragies (utilisation
du garrot), I'inconscience. Prise en charge de I'arrét cardiaque (cadre privé, cadre professionnel) sans et avec
utilisation d’un défibrillateur automatisé externe (DAE).
URGENCES POTENTIELLES : Malaise, plaies et brilures, traumatismes osseux. Transmission d’un bilan vital et
circonstanciel
URGENCES COLLECTIVES et Soins en Situation Exceptionnelle (SSE) : Identification d’'un danger dans
I’environnement, SSE, ORSEC, le dispositif ORSAN, plan blanc/bleu, sensibilisation au risque NRBC-E
Visite du samu60/SMUR si le lieu de formation est le CH Beauvais

METHODES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active de découverte, apports scientifiques en lien avec les recommandations scientifiques, atelier de
simulation, atelier de simulation avec débriefing, travaux de groupe, résolution de problemes, supports
audiovisuels, quizz, études de cas.

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation pratique de 'acquisition des gestes et sur le comportement du stagiaire lors des mises en situations,
fiche individuelle de suivi, questionnaire de satisfaction, délivrance d’attestation de formation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Tout non-professionnel de santé, travaillant
dans un établissement de santé, une structure médico-
sociale, un cabinet libéral auprés d’un professionnel de
santé, professionnel exercant dans les maisons de santé
et centre de santé

PREREQUIS : Titulaire d’une attestation d’AFGSU de
niveau 1 (Initiale)

Présentation de l'attestation de formation initiale le
jour de la réactualisation.

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBIJECTIFS
Réactualisation des connaissances et compétences pour la prise en charge, d’urgences vitales et potentielles
(3H30)
Actualisation en lien avec I'actualité en médecine d’urgence, actualité sanitaire, urgences collectives et Soins en
Situation Exceptionnelle (SSE) (3H30)
A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de prendre en charge des situations d’urgence en attendant
I'arrivée des secours médicaux, savoir transmettre un bilan vital et circonstanciel.

CONTENUS
Arrété du 1er juillet 2019 modifiant I'arrété du 30 décembre 2014 relatif a I'attestation de formation aux gestes
et soins d'urgence.
Identification des difficultés rencontrées depuis la formation AFGSU1 ;
Réactualisation des connaissances et des gestes en termes d’urgences vitales et potentielles, prendre en charge
des situations d’urgence, mise a jour des connaissances en lien avec |'actualité en médecine d’urgence, actualité
sanitaire, urgences collectives et SSE
Adaptation en fonction de la profession et du mode d’exercice professionnel
Visite du samu60/SMUR si le lieu de formation est le CH Beauvais

METHODES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active de découverte, apports scientifiques en lien avec les recommandations médicales frangaises de
bonne pratique, atelier de simulation avec débriefing, travaux de groupe avec cas cliniques issues de situations
réelles, résolution de problémes, supports audiovisuels, quizz

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation pratique du comportement du stagiaire lors des mises en situations, fiche individuelle de suivi,
questionnaire de satisfaction, délivrance d’attestation de formation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 3 jours (21 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Tout professionnel de santé inscrit dans la
4¢™¢ partie du Code de Santé Publique (infirmiers,
aides-soignants, auxiliaires de puériculture...),
étudiants inscrits dans une université, une école, un
institut préparant un de ces diplémes, titulaire
diplome d’aide médico-psychologique (AMP),
d’accompagnant éducatif (AES), assistants médicaux,
préleveurs, toute personne pour laquelle Ia
réglementation prévoit I'obligation de disposer de
I'attestation de niveau 2 (techniciens de laboratoire
préleveurs, ambulanciers, auxiambulancier, ARM,
etc.)

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBIJECTIFS
Acquérir les connaissances nécessaires a |‘identification d’une situation d’urgence vitale, potentielle, ou collective
Réaliser seul ou en équipe, les gestes adaptés dans I'attente d’une équipe médicale.
Ala fin de la formation, le stagiaire sera capable d’identifier et de prendre en charge, seul ou en équipe, une urgence
vitale, potentielle ou collective en attendant I'arrivée de I’équipe médicale.

CONTENUS
En application de l'arrété du 1er juillet 2019 modifiant I'arrété du 30 décembre 2014 relatif a I'attestation de
formation aux gestes et soins d'urgence.
LA PROTECTION, L’ALERTE, URGENCES VITALES : Obstruction des voies aériennes, hémorragie, I'inconscience, prise
en charge de l'arrét cardiaque (cadre privé, cadre professionnel) sans et avec utilisation d’un défibrillateur
automatisé externe (DAE), Le chariot d’'urgence, matériel embarqué.
URGENCES POTENTIELLES : Malaise, plaies et brdlures, traumatismes osseux et les matériels d’immobilisation,
I’'accouchement inopiné, relevage.
URGENCES COLLECTIVES et Soins en Situation Exceptionnelle (SSE)
I’environnement, SSE, ORSEC, le dispositif ORSAN, plan blanc/bleu, sensibilisation au risque NRBC-E

Identification d’un danger dans
Visite du samu60/SMUR si le lieu de formation est le CH Beauvais

METHODES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active de découverte, Apports scientifiques en lien avec les recommandations médicales frangaises de

bonne pratique, Atelier de simulation avec débriefing, travaux de groupe, résolution de problémes, Supports
audiovisuels, quizz, étude de cas, résolution de problemes.

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation pratique de I'acquisition des gestes et sur le comportement du stagiaire lors des mises en situations. Fiche

individuelle de suivi, questionnaire de satisfaction. Délivrance d’attestation de formation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non

Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Tous les personnels soignants et
médicotechniques

PREREQUIS : Titulaire d’une attestation d’AFGSU de
niveau 2 (Initiale)

Présentation de I’attestation de formation initiale
le jour de la réactualisation.

(Arrété du 1°" juillet 2019 modifiant I'arrété du 30
décembre 2014 relatif a I'attestation de formation
aux geste et soins d’urgence).

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBIJECTIFS
Réactualisation des connaissances et compétences pour la prise en charge, d’urgences vitales et potentielles (3H30)
Actualisation en lien avec l'actualité en médecine d’urgence, I'actualité sanitaire, urgences collectives et Soins en
Situation Exceptionnelle (SSE) (3H30)
A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de prendre en charge des situations d’urgence en attendant I'arrivée
des secours médicaux.

CONTENUS
En application de I'Arrété du ler juillet 2019 modifiant I'arrété du 30 décembre 2014 relatif a I'attestation de formation
aux gestes et soins d'urgence.
Identification des difficultés rencontrées depuis la formation AFGSU 2
Qcm
Réactualisation des connaissances et des gestes en termes d’urgences vitales et potentielles, mise a jour des
connaissances en lien avec I'actualité en médecine d’urgence, actualité sanitaire, urgences collectives et SSE
Adaptation en fonction de la profession et du mode d’exercice professionnel
Visite du samu60/SMUR si le lieu de formation est le CH Beauvais

METHODES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active de découverte, apports scientifiques en lien avec les recommandations médicales frangaises de bonne
pratique, atelier de simulation, mise en situation simulée avec débriefing, travaux de groupe, études de cas et résolution
de problémes, supports audiovisuels, quizz

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation pratique du comportement du stagiaire lors des mises en situations, fiche individuelle de suivi, questionnaire
de satisfaction. Délivrance d’attestation de formation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non

Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 2 jours (14 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC :
Etre infirmier d’urgence et travailler dans un SMUR.
Etre ambulancier d’état et travailler dans un SMUR.

La formation est de préférence enseignée a I'équipe
mais seul I'infirmier est habilité a mettre en ceuvre le
PISU adapté.

L'ambulancier secondera linfirmier dans sa tache
conformément au décret n°2022-629 du 22 avril 2022
relatif aux actes professionnels pouvant étre accomplis
par des ambulanciers dans le cadre de |'aide médicale
urgente.

PREREQUIS : étre titulaire du dipléme d'état d'Infirmier
ou d'Ambulancier

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

remise d’un support pédagogique : Livret

CONTEXTE
L’équipe précurseur paramédicale d’urgence a pour but, dans les territoires éloignés d’un SMUR, de réduire
les inégalités territoriales. Elle permet ainsi de débuter la prise en charge d’'un patient, notamment en
situation d’urgence vitale, dans I'attente de I'arrivée du SMUR. En lien avec le médecin régulateur du SAMU,
I’équipe précurseur mettra en ceuvre les protocoles infirmiers de soins d’urgence (PISU) adaptés. Ces PISU
permettront d’initier le traitement du patient dans 'attente du SMUR et/ou des conseils du médecin
régulateur.

OBIJECTIFS
Travailler en équipe avec 'ambulancier en lien avec la régulation médicale et d'effectuer les premiers secours.
Reconnaitre la situation d’urgence et appliquer le PISU adapté.
Transmettre le bilan avec les éléments cliniques, d’aide diagnostique (ECG...) et assurer la surveillance du
patient.

CONTENUS
Arrét cardiaque, mort subite (adulte et enfant)
Hémorragie sévére (adulte et enfant), anaphylaxie (adulte, enfant), hypoglycémie, état de mal convulsif
(adulte, enfant), bralures (adulte, enfant < 15 ans), asthme aigu grave de la personne asthmatique connue et
traitée, intoxication aux fumées d’incendie, douleur aigué (adulte, enfant), douleur thoracique non
traumatique.

METHODES PEDAGOGIQUES
L'enseignement repose sur des techniques de pédagogie active, utilisant la simulation, I’étude de cas et des
exercices pratiques.
MODALITES D’EVALUATION
L’évaluation des connaissances s’appuiera sur des mises en situations et portera :
- Sur I'aptitude a travailler en équipe,
- Pour l'infirmier, sur la reconnaissance de la situation d’urgence et la mise en ceuvre PISU adapté.

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Formateurs GSU du CESU60, de I'lFSI de
Beauvais et/ou d’autres instituts

PREREQUIS : Etre formateur GSU du CESU 60

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBIJECTIFS
Consolider les pratiques de pédagogie active
Actualiser les connaissances en fonction des évolutions scientifiques et pédagogiques
Analyser les cas rapportés et échanges.

CONTENUS

Arrété du 29 mars 2007 relatif a la Commission nationales des formations aux soins d’urgence en situation sanitaire
normale et exceptionnelle et aux CESU
Arrété du 30 décembre 2014 relatif a la Commission nationales des formations aux soins d’urgence en situation sanitaire
normale et exceptionnelle et aux CESU

— Les évolutions scientifiques et pédagogiques

— Les techniques d’évaluation

— Les outils pédagogiques

— Mise en situation en tant que formateur avec débriefing

METHODES PEDAGOGIQUES
Exposé interactif, travail en sous-groupe, études de cas, résolutions de problemes, simulations... Apport des

connaissances scientifiques, discussion/échange, mises en situation

MODALITES D’EVALUATION
La participation obligatoire a la journée
L’évaluation formative au détour de mises en situation, questionnaire de satisfaction, délivrance d’attestation de

formation
MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
PRIX : Voir tableau dans catalogue Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : % jour (3 heures 30)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Toute personne soignante ou non soignante
pouvant étre confrontée a une situation d’urgence
médicale, dans le cadre de son travail ou dans la vie
guotidienne

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBIJECTIFS
Reconnaitre une personne en arrét cardiaque, savoir débuter les soins, seuls ou en équipe, en attendant
I'arrivée du médecin, utilisation d’un défibrillateur automatisé externe (DAE)
Savoir transmettre un bilan vital et circonstanciel

CONTENUS

Les procédures d’alerte, la reconnaissance d’un arrét cardiaque, rappel sur la chaine de survie, les gestes
d’urgence (compressions thoraciques, insufflations...), le défibrillateur automatisé externe, prise en
charge de l'arrét cardiaque en équipe, le chariot d’urgence, savoir transmettre un bilan vital et
circonstanciel ; cas particuliers : I’enfant, le patient COVID...

METHODES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active de découverte, apports scientifiques en lien avec les recommandations médicales
francaises de bonne pratique, atelier de simulation, mise en situation simulée avec débriefing, travaux
de groupe, études de cas, résolution de problemes, supports audiovisuels, quizz

MODALITES D’EVALUATION
Présence et participation aux gestes d’urgence et aux mises en situation
Feuille d'émargement

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

CONDITIONS PARTICULIERES : non
MODALITES D’INSCRIPTION :
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®, CONTACT :

Sandrine DEMELLIER

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription 10344112492

en fin de catalogue diment rempli E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Tous professionnel du CHB

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :
Equipe pédagogique du CESU/SAMUG0

OBIJECTIFS

Connaitre la mise en ceuvre des plans sanitaires, son réle dans les plans de secours, le plan blanc et dans
I'activation des annexes NRBC-E, la protection par tenue adaptée

CONTENUS
Formation théorique : rappel des risques dans le département de I'Oise
Principes généraux du plan de secours extrahospitalier
Plan blanc : principes d'organisation au CHB et s'intégrer dans la chaine de soins en situation d'exception
Procédures techniques d'habillage et de déshabillage

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théorique
Travaux de groupes
Ateliers pratiques

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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LES FORMATIONS AUTOUR DU SOIN
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DUREE : 3 jours > 2 + 1 jour a distance (21 heures)
LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Professionnels paramédicaux et médicaux
de tout secteur de soins

PREREQUIS : aucun

INTERVENANTS :
Professionnels du CHB et extérieurs (Associations)

Remise d’un support pédagogique

OBIJECTIFS
Informer et sensibiliser les professionnels au contact des patients atteints de cancer, aux différents
accompagnements pouvant étre proposés
Identifier les soins de support, les situer dans le plan cancer et dans le parcours de soin du patient
Développer ses connaissances
A la fin de la formation, le stagiaire sera capable d’informer et d’orienter les patients de cancérologie vers
les soins de support adaptés.

CONTENUS

Présentation des personnes ressources en interne au sein du CHB (Centre de Coordination de
Cancérologie, Oncopodle, Infirmiére en Pratiques Avancées) et en externe via I'ERC espace ressource
cancer.

Présentation des différents soins de support par les professionnels spécialisés : soutien psychologique,
diététique, sophrologie, douleur, addiction, éthique, art thérapie, APA, rééducation, sexualité, spiritualité
et dimension religieuse, maintien dans I'emploi et accompagnement social, socio esthétique, soins
palliatifs, hypnoanalgésie.

METHODES PEDAGOGIQUES
Diaporamas ; flyer soins de support ; ateliers ; quizz

Méthode expositive et interrogative

MODALITES D’EVALUATION
Quizz

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription en
fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Tout personnel soignant

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANT :
Stéphanie VASSEUR, socio-esthéticienne

OBIJECTIFS
Etre capable de réaliser un massage des mains
Prendre confiance dans son toucher
Penser a son ergonomie
Connaitre le métier de socio esthétique
Ala fin de la formation, le stagiaire sera capable de réaliser un massage des mains

CONTENUS
Découverte du métier de socio esthétique
Visionnage d’un film : une fontaine en ltalie
Comment animer un atelier de socio esthétique
Trucs et astuces pour prendre soin de la peau des patients
Notion de toucher abordée
Réalisation d’'un massage des mains en pratique

METHODES PEDAGOGIQUES
Paper board, film, pratique

MODALITES D’EVALUATION
Mise en situation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 2 jours (14 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Personnel soignant

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :

Infirmiéres Ressource Douleur (IRD)

Psychologues de la Consultation d’Evaluation et de
Traitement de la Douleur (CETD)

OBIJECTIFS
S’approprier des techniques d’évaluation et les mettre en ceuvre, assurer une tragabilité de qualité, réfléchir sur
les attitudes face a la douleur, sur la relation avec le patient douloureux, sensibiliser a des méthodes non
médicamenteuses, acquérir les techniques d’utilisation de la PCA (Pompe a morphine).

CONTENUS
Evaluation de la Douleur/Outils — Tragabilité — PCA
Douleurs liées aux soins : Outils pratiques/MEOPA/Toucher-Massage/Relaxation/Hypno-Analgésie —
Relation soignante avec le patient douloureux
A la fin de la formation, le stagiaire sera capable :
- Assurer une évaluation de la douleur de qualité avec des outils validés.
- Assurer une tragabilité correcte de la douleur.
- Utiliser le MEOPA.
- Utiliser une PCA.
- Serainitié a certaines pratiques non médicamenteuses.
Comprendre les enjeux de la relation avec le patient douloureux.

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques, études de cas cliniques, échanges sur les pratiques, documents vidéos, atelier pratique.

MODALITES D’EVALUATION
QUIZZ pré et post formation — grilles d’Auto-évaluation — mises en situation — plan de progrés personnalisé - bilan
de progres personnalisé — questionnaire de satisfaction.

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 20 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
Extérieur au CHB: merci de nous adresser le bulletin 10344112492

d’inscription en fin de catalogue diment rempli

évolution®,

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 2 jours (14 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Personnel soignant

PREREQUIS : Avoir fait la formation 1°" niveau
INTERVENANTS :

Médecins de la Consultation d’Evaluation et de
Traitement de la Douleur (CETD)

Infirmieres Ressource Douleur (IRD)
Psychologues de la CETD

OBIJECTIFS
Permettre aux professionnels d’approfondir leurs connaissances - Avoir un savoir commun sur la

gestion de la douleur et un langage de référence - Sensibiliser a la prise en charge des douleurs liées
aux soins - Développer I'approche psychologique et la relation d’aide - Préparer a la fonction de
référent institutionnel.

A la fin de la formation, le stagiaire aura les connaissances de base concernant la douleur, les
mécanismes, les principaux traitements, I'évaluation et la tracabilité de la douleur.

CONTENUS
Législation — mécanismes de la Douleur — thérapies médicamenteuses et non médicamenteuses —

Réajustement : évaluation de la douleur/tracabilité — douleurs liées aux soins — douleur et unité
psychocorporelle.

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques, études de cas cliniques, échanges sur les pratiques, documents vidéos, atelier

pratique.

MODALITES D’EVALUATION
QUIZZ — Grilles d’Auto-évaluation — Mises en situation — Plan de progrés personnalisé - Bilan de

progres personnalisé — Questionnaire de satisfaction.

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 20 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 2 jours (09 H 00 — 16 H 30)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Agent des Services Hospitaliers (ASH)
PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :

Infirmiére Dipldmée d’Etat (IDE)

Cadre hygiéniste
ASH référente

OBIJECTIFS
Former les agents a I'entretien des locaux et des équipements. Former les agents a 'utilisation des

auto laveuses.

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable :

- De connaitre les protocoles d’entretien des locaux, des fontaines et robinetterie et les
précautions standard et complémentaires d’hygiéne a mettre en place

- D’utiliser le matériel et les produits

CONTENUS
L’entretien des locaux, des fontaines réfrigérantes et points d’eaux.

Précautions standard d’hygiéne, conduite a tenir en cas de patient en précautions complémentaires
d’hygiene
Manipulation du matériel

METHODES PEDAGOGIQUES

Diaporamas, mises en situation, ateliers

MODALITES D’EVALUATION

Quizz et mise en situation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 15 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Agent exercant au sein des services techniques
ou logistiques

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :

Infirmiere Diplomée d’Etat (IDE)
Cadre hygiéniste

ASH référente

OBIJECTIFS
Acquérir les bases en hygiéne hospitaliere

Connaitre la conduite a tenir en cas de travaux
Connaitre la conduite a tenir en cas de résultats de prélevements non-conformes

CONTENUS
Généralités en hygiéne
Caisson pédagogique
Atelier "bon port du masque"
Conduite a tenir en cas de travaux
Conduite a tenir en cas de résultats de prélévements non-conformes
Légionnelles

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques
Apports pratiques

MODALITES D’EVALUATION

Quizz
PRIX : Voir tableau dans catalogue MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CAPACITE D’ACCUEIL : 15 participants maximum CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Soignants

PREREQUIS : Aucun

INTERVENANTS :
Agents du CHB

OBIJECTIFS
Proposer des outils afin de faciliter et mettre en valeur le réle des référents dans leur unité

Connaitre les modalités d'une EPP douleur et ses objectifs
Réfléchir a la notion de I'effet placébo/nocébo
Aider les équipes soignantes a mieux accompagner les familles des patients en fin de vie

CONTENUS
Explication des rbles du référent

Transmission aux collegues
Présentation de I'accompagnement des patients et des proches

METHODES PEDAGOGIQUES
Travail en groupe
Jeux de role
Cas concrets

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 2 jours (14 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC: Aide-soignant, kiné, médecin, pharmacien,
préparateur en pharmacie, ergothérapeute,
puéricultrice, auxiliaire puéricultrice, technicien de
laboratoire, manipulateur radio, sage-femme, IBODE,
IADE et infirmier

PREREQUIS : aucun
INTERVENANTS :

Hygiéniste, pharmacien, biologiste, biohygiéniste, cadre
de santé en stérilisation, anesthésiste réanimateur

OBIJECTIFS

Conduites a tenir préventive et curative en cas d’infection

A la fin de la formation, le stagiaire devra connaitre les précautions standards et les précautions

complémentaires d’hygiéne a mettre en place.

CONTENUS

Généralités sur les infections nosocomiales, stérilisation et visite d’une stérilisation, micro-

organismes, antiseptiques, précautions standard et complémentaires d’hygiéne.

METHODES PEDAGOGIQUES

Diaporamas et quizz
Remise au participant d’un support : diaporamas

MODALITES D’EVALUATION

Quiz et mise en situation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 15 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION :

Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription

en fin de catalogue diment rempli

CONDITIONS PARTICULIERES : non

CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Infirmier(e)

PREREQUIS : Infirmiére Dipldmée d’Etat (IDE)
INTERVENANTS :

Emmanuelle CAPRON,
Infirmiere clinicienne en cancérologie

OBIJECTIFS
Apporter aux participants les éléments de connaissances pour prendre en charge un patient

trachéotomisé : connaissances théoriques et pratiques

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de reconnaitre les différents types de canule et leurs
utilisations ; reconnaftre, prévenir et gérer les complications ; pratiquer les soins ; assurer une tracabilité
et une transmission de qualité.

CONTENUS
Généralités sur la trachéotomie : rappels anatomiques, indications et les différents types de canule

Complications et risques liés a la trachéotomie

Les soins de trachéotomie : les soins cutanés, les soins de canule interne et les soins de canule complets
avec changement

Les aspirations endotrachéales : le matériel nécessaire et la technique d’aspiration

Réalisation pratique de soins de canule et d’aspiration endotrachéale.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et discussion/échange et ateliers pratiques sur mannequin.

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation sur mannequin

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 15 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION :
Employé du CHB: inscription par le cadre via Gesform

CONDITIONS PARTICULIERES : non
évolution®, CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 3 jours (21 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Professionnel de santé prenant en charge des
patients relevant de soins palliatifs, CH Beauvais et
établissements du GHT

PREREQUIS : Infirmiére Diplémée d'Etat (IDE)

INTERVENANTS :

Médecins, cadre de santé, infirmiers, aides-soighants,
psychologues, assistante sociale sophrologue exercant
en soins palliatifs (EMSP et USP) au CH de Beauvais
Bénévoles d’accompagnement de JALMA

OBIJECTIFS
Acquérir ou renforcer les compétences pour dispenser des soins palliatifs

Comprendre la multidisciplinarité et la collégialité

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de repérer les malades relevant de soins palliatifs,
dispenser les soins palliatifs de base, faire appel a I'EMSP, participer a la réflexion collégiale sur la
prise en charge des malades en soins palliatifs.

CONTENUS
Définition organisation et législation des soins palliatifs en France

Prise en charge symptomatique, psychologique, sociale des malades relevant de soins palliatifs
Réflexion éthique en soins palliatifs

Accompagnement des familles

Accompagnement des soignants

Deuil et rites funéraires.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, échanges d’expériences, visionnage de films, mises en situation.

MODALITES D’EVALUATION

Jeu KIPAL QCM et situations cliniques

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 12 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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LES FORMATIONS LOGICIELS METIERS
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DUREE : 1 H 30 (14 H 30— 16 H 00)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Aide-soignant, auxiliaire de vie sociale,
agent de service hospitalier faisant fonction d’aide-
soignant (AS)

PREREQUIS : Posséder des codes d’accés Dxcare®
INTERVENANTS :

Audrey LEVASSEUR,
Référente applicatif

OBIJECTIFS
Améliorer les pratiques

Optimiser le temps d’utilisation
Améliorer la tracabilité de I'activité

CONTENUS
Présentation du profil de connexion, son environnement

Recueil soignant, synthése (tableaux), prescription soignante et plan de soins, transmissions, pancarte,
acces aux documents

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable d’utiliser le logiciel et y saisir les informations
concernant la prise en charge de son patient.

METHODES PEDAGOGIQUES
Projection a I'écran et patient test
Mise en application

MODALITES D’EVALUATION

Quizz

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 5 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription
en fin de catalogue diment rempli
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DUREE : 1 H 30 (14 H30 - 16 H 00)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Infirmiére Dipldmée d’Etat (IDE), Cadres de
santé

PREREQUIS : Posséder des codes d’accés Dxcare®
INTERVENANTS :

Stéphanie GAVARD,
Chef de projet référente

OBIJECTIFS
Améliorer les pratiques

Optimiser le temps d’utilisation
Améliorer la tragabilité de I'activité.

CONTENUS
Présentation du profil de connexion, son environnement

Synthése (tableaux), prescription soignante et plan de soins, validation des traitements,
transmissions, pancarte, accés aux documents

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable :
- Utiliser le logiciel et y saisir les informations concernant la prise en charge de son patient.
- Valider des traitements

METHODES PEDAGOGIQUES
Projection a I’écran et patient test

Mise en application

MODALITES D’EVALUATION

Quizz
PRIX : Voir tableau dans catalogue MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®
CAPACITE D’ACCUEIL : 5 participants maximum CONTACT :
Extérieur au CHB : merci de nous adresser le bulletin d’inscription | Sandrine DEMELLIER
en fin de catalogue diment rempli 10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour (7 heures)

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Personnel d’encadrement (toute
personne gérant sur le Centre Hospitalier de
Beauvais/ ou Groupement Hospitalier de Territoire
(GHT) des plannings de personnel non médical)

PREREQUIS : Utilisateur confirmé d’Excel®
INTERVENANTS :

Bruno SCHILTZ
Référent Gestion du temps de travail de la DRH

OBIJECTIFS

Maitriser des techniques d’élaboration des cycles de travail par la prise en compte de la réglementation,

des ressources et des contraintes propres a chaque service.

CONTENUS

Apports de connaissances sur la réglementation et I'organisation du temps de travail, apports

méthodologiques sur la construction d’un cycle de travail, éléments nécessaires a la construction (calcul
du temps de travail, calcul du nombre de repos hebdomadaire (RH), Repos Fixe (RF), Réduction du Temps
de Travail (RTT), Repos Compensateur (RC) a intégrer au cycle, qualification des jours de travail, analyse
réglementaire du cycle, dérouler le cycle, le cycle des temps partiels, vérification de I’équité, conception
de cycles de travail ; mises en application de la formation a travers des exercices de transferts opératoires,

application a I'organisation de travail de chaque participant.

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation/Action

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation, création de roulements de travail

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 9 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION :
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,

Extérieur au CHB (groupe spécifique organisé dans I’établissement
employeur) merci de nous adresser le bulletin d’inscription en fin
de catalogue diment rempli

CONDITIONS PARTICULIERES : non

CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour %

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,
60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Cadre et faisant fonction cadre
PREREQUIS : Informatique Excel® connaissance de
base, connaissance en ressources humaines de la

Fonction Publique Hospitaliere

INTERVENANTS :
Bruno SCHILTZ
Administrateur logiciel

OBIJECTIFS

Elaboration du Planning agent dans le Logiciel des Ressources Humaines (RH)

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable d’utiliser les différents menus du logiciel des ressources

humaines.

CONTENUS

Acceés au logiciel, découverte et utilisation des menus et fonctionnalités du logiciel planning

Apprentissage des bases de connaissances de la législation des ressources humaines de la fonction

publique hospitaliere (FPH)

(Le programme détaillé des deux jours de formation peut étre fourni sur demande aupreés de la formation

continue).

METHODES PEDAGOGIQUES

Outils informatiques
Formation action
Rappel a 1 mois de la formation initiale

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 9 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION :
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,

Extérieur au CHB (groupe spécifique organisé dans I’établissement
employeur) merci de nous adresser le bulletin d’inscription en fin de
catalogue diment rempli

CONDITIONS PARTICULIERES : non

CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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DUREE : 1 jour %

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Cadre et faisant fonction cadre

PREREQUIS : Informatique Excel® connaissance de base,
connaissance en ressources humaines de la Fonction
Publique Hospitaliere

INTERVENANTS :

Bruno SCHILTZ
Administrateur logiciel

OBIJECTIFS
Elaboration du planning agent dans le Logiciel des Ressources Humaines (RH)

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable d’utiliser les différents menus du logiciel des
ressources humaines.

CONTENUS
Rappel sur la Législation des ressources humaines et de '’Aménagement et Réduction du Temps de

Travail (ARTT) 2002
Report des Heures Supplémentaires (HS) en N+1 dans E-PI@nnings ®

METHODES PEDAGOGIQUES

Outils informatiques
Formation action

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 9 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION : CONDITIONS PARTICULIERES : non
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®,
CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

Extérieur au CHB (groupe spécifique organisé dans I’établissement
employeur) merci de nous adresser le bulletin d’inscription en fin
de catalogue diment rempli
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DUREE : 1h30

LIEU : Service Formation Professionnelle Continue,
CENTRE HOSPITALIER, avenue Léon Blum,

60021 Beauvais Cedex

DATES : Voir tableau dans catalogue

PUBLIC : Personnel d'encadrement, amené a évaluer des
agents

PREREQUIS : Aucun
INTERVENANTS :

Bruno SCHILTZ
Référent Gestion du temps de travail de la DRH

OBIJECTIFS

Connaitre les étapes de I'entretien d'évaluation professionnel et de I'entretien annuel de formation

Utiliser le logiciel Gesform évolution® pour la réalisation et le suivi des entretiens.

CONTENUS

Connexion a l'outil informatique et présentation de I'ergonomie du logiciel

Description et mise en pratique de la planification, la préparation, la réalisation et la validation des

entretiens d'évaluation et de formation.

PRIX : Voir tableau dans catalogue

CAPACITE D’ACCUEIL : 9 participants maximum

MODALITES D’INSCRIPTION :
Employé du CHB : inscription par le cadre via Gesform évolution®

Extérieur au CHB (groupe spécifique organisé dans
I’établissement employeur) merci de nous adresser le bulletin
d’inscription en fin de catalogue diment rempli

CONDITIONS PARTICULIERES : non

CONTACT :

Sandrine DEMELLIER
10344112492

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr
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Planification des formations

DATE DATE DATE DATE DATE
FORMATIONS FORMATION FORMATION FORMATION FORMATION FORMATION
22- 14- 13- 23- 04-
23/01/2024 15/03/2024 14/06/2024 24/09/2024 05/11/2024
AFGSU 1 (NON SOIGNANT) /01/ /03/ /06/ 109/ 11/
09-
10/12/2024
Recyclage AFGSU 1 29/01/2024 18/03/2024 18/06/2024 20/09/2024 13/11/2024
24-25- 12-13- 11-12- 25-26- 08-09-
26/01/2024 14/02/2024 13/03/2024 27/03/2024 10/04/2024
AFGSU 2 21-22- 27-28- 05-06- 25-26- 02-03-
23/05/2024 | 29/05/2024 | 07/06/2024 | 27/09/2024 | 04/10/2024
14-15- 06-07- 25-26- 11-12-
16/10/2024 | 08/11/2024 | 27/11/2024 13/12/2024
30/01/2024 15/02/2024 28/03/2024 11/04/2024 16/05/2024
Recyclage AFGSU 2
17/06/2024 | 30/09/2024 | 17/10/2024 | 12/11/2024 | 06/12/2024
Equipe précurseur SMUR Sur demande
Formation continue des Sur demande
Formateurs GSU du CESU 60
Prise en charge coordonnée
de I'arrét cardiaque 16/02/2024 12/04/2024 18/10/2024 28/11/2024
15/01/2024 | 09/02/2024 | 29/03/2024 18/04/2024 16/05/2024
Plan de secours
17/06/2024 11/10/2024 14/11/2024
Accqmpagner les patler'Its DATES A
atteints de cancer : les soins
VENIR
de support
Diconrie dy s e oures
fas VENIR
esthétique
Face a la douleur de l'autre — | 25- 30- 03-
Outils pratiques 26/01/2024 | 31/05/2024 | 04/10/2024
Face a la douleur de I'autre — | 09-
Approfondissement 10/12/2024
Hygiene et entretien des | 01- 02- 07- 16-
locaux 02/02/2024 | 03/04/2024 | 08/10/2024 17/12/2024
e e e | oaes
< P VENIR
techniques
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Journée  des  référents DATES A
douleurs/soins palliatifs VENIR
Prévention des infections DATES A
associées aux soins VENIR
Soins aux patients DATES A
trachéotomisés VENIR
Soins palliatifs 13, 14 ‘et 18, 19/11 +
P 21/05/2024 | 02/12/2024
Utiliser le logiciel DX CARE DATES A
AS/IDE VENIR
Utiliser le logiciel DX CARE DATES A
AS/IDE VENIR
Gestion du temps de travail DATES A
et cycles de travail VENIR
Utiliser le logiciel E- DATES A
PI@nnings® VENIR
Rappell et rep.ort des heures DATES A
supplémentaires dans E- VENIR
PI@nnings®
sation do Gostorm | DATES A
. . VENIR
évolution®

Tarifs 2024

Formations dispensées par le CESU 60

Formation effectuée au sein du
Centre Hospitalier de BEAUVAIS

Colt d'une journée de formation pour un groupe

de 12 personnes (2 formateurs) 1.050¢€
Colt d'une journée de formation par agent (2

150 €
formateurs)
Colt d'une journée de formation de formateur 150 €

(recyclage) par agent (2 formateurs)

Formation effectuée a l'extérieur

Nous consulter

Autres formations

Formation effectuée au sein du
Centre Hospitalier de BEAUVAIS

Colt d'une journée de formation par agent 150 €
Colt par jour pour un groupe de 12 personnes
maximum 1.050 €

Formation effectuée a l'extérieur

Nous consulter
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cSelr;tTr‘eoHr?Sep"Vagﬁ ' Formation Professionnelle Continue

T_— Centre Hospitalier Simone Veil
A retourner a : Fiche d’inscription individuelle
Sandrine DEMELLIER A renvoyer au plus tard 2 semaines avant le début
Centre Hospitalier Simone Veil de la formation concernée
BP 40319

60021 Beauvais Cedex
& :0344112492
E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

La Formation Professionnelle Continue est en capacité de recevoir toute personne en situation de
handicap. Pour assurer le suivi optimal, merci de nous contacter

Intitulé de la formation :
Session du (Indiquer la ou les dates) :
A Pour la formation "AFGSU recyclage", merci de joindre : I'attestation de formation AFGSU initiale

FICHE D’IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

Nom :

Prénom :

Profession :

Le cas échéant, diplome : Date du dipléme :

Adresse

Adresse mail (obligatoire) : Téléphone :

En cas d’inscription de plusieurs agents cf. page suivante

PRISE EN CHARGE FINANCIERE (Veuillez cocher SVP)

Q Vous-méme
Q Employeur
Q Autres (préciser) :

RENSEIGNEMENTS EMPLOYEUR

Nom et adresse de I'employeur ou de I'organisme :

Nom du responsable du service de formation

Nom et adresse du directeur pour I'élaboration de la convention

Adresse mail Téléphone :
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——— Centre Hospitalier Simone Vei

Centre Hospital A . .
Simone Velil ( Formation Professionnelle

. ’. . .
sandrine DEMELLIER Fiche d’inscription groupe

Centre Hospitalier Simone Veil A renvoyer au plus tard 2 semaines avant le
BP 40319 début de la formation concernée

60021 Beauvais Cedex

@ :03.44.11.24.92

E-mail : s.demellier@ch-beauvais.fr

La Formation Professionnelle Continue est en capacité de recevoir toute personne en situation de

handicap. Pour assurer le suivi optimal, merci de nous contacter
Intitulé de la formation :
Session du (Indiquer la ou les dates) :

A Pour la formation "AFGSU recyclage", merci de joindre : I’attestation de formation AFGSU initiale

FICHE D’IDENTIFICATION DES STAGIAIRES

Nom :

Prénom :

Profession :

Dipléme :

Date diplome :

Adresse :

Adresse mail
(obligatoire ):

Téléphone :

PRISE EN CHARGE FINANCIERE (Veuillez cocher SVP)
QO Vous-méme

Q Employeur
Q Autres (préciser) :

RENSEIGNEMENTS EMPLOYEUR

Nom et adresse de I'employeur ou de I'organisme :

Nom du responsable du service de formation

Nom et adresse du directeur pour I'élaboration de la convention

Adresse mail Téléphone :
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)

Centre Hospitalier
Simone Veil
Beauvais

Le CHB est situé au nord-ouest de Beauvais
+ Aéroport Beauvais-Tillé a 10 minutes (en voiture)

.l Autoroute A16 - Sortie nord de Beauvais.
Acceés par la Rocade: direction Calais Le Tréport.

i Gare SNCF Beauvais a 15 minutes (en voiture)

Acces au C.H.B
) Amiens
Calais Montdidier
La Tréport Aéroport

Abbeville Beauvais-Tillé

Plan général du C.H.B.

Formation Professionnelle Continue
Centre Hospitalier Simone Veil

Entrée de la Formation Professionnelle Continue

Merci de vous garer,
le cas échéant, sur le
parking de I'IFSI
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Indicateurs de résultats Ingénierie de formation
2023 (au 31/12/2023)

Les formateurs |

45 formateurs, professionnels du Centre Hospitalier de Beauvais (CHB)

Les formations organisées au Centre Hospitalier de Beauvais |

95 sessions ont été effectuées, soit 155 jours de formations
802 stagiaires ont été formés dans nos locaux (485 agents du CHB / 317 salariés d’établissements

extérieurs)

Les formations assurées hors Centre Hospitalier de Beauvais

65 sessions ont été effectuées, soit 163 jours de formations

639 stagiaires ont été formés

Soit un total de 1 441 professionnels formés en 2023

Dont formations Gestes et soins d’urgence

14 formateurs du Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence ont dispensé

30 formations en gestes et soins d’urgence niveau 1 et 2 et 14 recyclages,

soit 446 personnes formées, dont 230 personnes extérieures au Centre Hospitalier de Beauvais.

100 % des stagiaires présents ont validé la formation et obtenu I'attestation de formation en
gestes et soins d’urgence.

99 % des participants sont satisfaits ou trés satisfaits de la formation suivie sur les soins et
gestes d'urgence

Taux de satisfaction des stagiaires (toutes formations confondues)

Avec un taux de retour de 98 %, ce sont 984 questionnaires remplis qui ont été analysés :
91 % des participants sont satisfaits ou trés satisfaits de la formation suivie
79 % des participants sont satisfaits ou trés satisfaits de I'adéquation entre les contenus et leurs attentes

Nombre de sessions de Nombre de personnes
formation formées

65 sessions 95 sessions =92

de 163 de 155 stagiaires
jours de jours de formés au

formation formation CHB
hors CHB au CHB

41%
59%
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