FORMATION D’ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE (ASG) 1¢ semestre 2025

Pour qui
- Aide-soignant
- Aide médico-psychologique
- Auxiliaire de vie sociale ou aux
familles
en situation d’exercice effectif aupres de
atteintes de la maladie

pathologie

personnes
d’Alzheimer ou de
apparentée.

Finalités pour I’'apprenant
Acquérir les savoirs et les compétences
spécifigues a la prise en soins des

personnes atteintes de la maladie

d’Alzheimer.

IFSI (ﬁ
IFAS

IFAP e Beauvais

Centre Hospitalier ) i\\yj . . .
Simone Ve ( Organisation de la formation

Hauts-de-France

La formation comporte 5 domaines de formation (DF) prévus dans I'Arrété
du 23 juin 2010 relatif a la formation préparant a la fonction d’assistant de soins en
gérontologie sur I'acquisition des compétences suivantes :

DF1 — Concourir a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le
respect de la personne (35 heures) ;

DF2 — Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant
compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie (21 heures) ;

DF3 — Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien
notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues
(28 heures) ;

DF4 — Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a I'état de santé (28
heures)

DF5 — Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées
(28 heures)

Les enseignements sont répartis en 4 séminaires portant sur 4 thématiques :
- Lamaladie I'Alzheimer
- L’environnement et I'entourage de la personne
- L'inter professionnalité
- La posture professionnelle de I’ASG

Programmation session 1°' semestre 2025

Points forts de la formation
Cette formation est animée par une
équipe pluridisciplinaire qui contribuera
a:

Offrir aux professionnels des outils

permettant :

O un accompagnement optimal
des personnes malades et de
leurs aidants ;
et de réduire les troubles
comportementaux dans les
structures.

Permettre a la personne formée de
devenir un professionnel ressource
pour son institution .

La formation dure 20 jours soit 140 heures en présentiel réparties en 4 séminaires de 5 jours. Chaque séminaire se déroule sur 2 semaines fractionnées a
raison de 3 jours ou 2 jours consécutifs par semaine.
Séminaire 1: Séminaire 4 :

Semaine 22 : 27 et 28 mai
Semaine 24 : 10, 11 et 12 juin

Séminaire 3 :
Semaine 20 : 13 et 14 mai
Semaine 21 : 21, 22 et 23 mai

Séminaire 2 :
Semaine 13 : 25 et 26 mars
Semaine 16 : 16, 17 et 18 avril

Semaine 9 : 24, 25 et 26 février
Semaine 11 : 13 et 14 mars

Tarif :
1 750 € par stagiaire

Lieu :

IFSI de Beauvais

Centre Hospitalier

BP 40319

60021 BEAUVAIS CEDEX

Contacts :

Responsable pédagogique :
Catherine NEHORAI — Cadre de santé
Coordinateur IFSI Formation Continue
0344112509
c.nehorai@ch-beauvais.fr

Secrétariat :
ifsi@ch-beauvais.fr
0344112451

afmnor

CERTIFICATION

Nombre de participants :
Maximum 15 personnes
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FORMATION DES TUTEURS DE STAGES EN SOINS INFIRMIERS

Centre Hospitalier ) ri\\?! . . . IFSI ®
Simone Ve ( Organisation de la formation IFAS

Beauvais

. Halrts-de-France |IFAP uBeauvais . Q
Pour qui Points forts de la formation
Pour exercer au mieux la mission de tuteur de stages, la formation vise quatre . .
) Cette formation est animée par des
compétences (C) : dre d ‘ f
Infirmier D|p|6mé d’Etat INSTRUCTION N° DGOS/RH1/2016/330 du 4 novembre 2016 relative a la formation des tuteurs de stages paramédicaux cadre de sante formateur en IFSI.
Cda el aE lIs contribueront a :
C1 : Compétences sociales et relationnelles - Actualiser et acquérir des
o  Créer une relation pédagogique avec I'étudiant connaissances sur les concepts et les

o  Développer le processus d’intégration en milieu professionnel en s’appuyant sur des situations
de travail en collaboration avec les autres professionnels
o  Accompagner I’étudiant dans un climat de confiance et bienveillant

enjeux du référentiel de formation
concerné ;

o Impliquer les professionnels de proximité - Connaitre le principe, les méthodes
o Aider a la construction d’une identité professionnelle de la formation en alternance et

Finalités pour 'apprenant C2 : Compétences pédagogiques 'approche par compétences ;
o  S'inscrire dans une démarche pédagogique . . - Identifier le projet de I'étudiant et sa

o  Adapter les m(?thodes p?dagog!ques aux ?|tuat|o'ns de trayall etd apprenFlssz.age o progression d’apprentissage ;

Professionnaliser la fonction de tuteur de o  Adapter les méthodes pédagogiques au niveau d’apprentissage et aux objectifs de I'étudiant vl | .

. , o  Co-élaborer avec I’étudiant un projet de stage - Developper €s pratiques en

stages en optimisant ses competences . o  Mobiliser les connaissances et I'expérience pour faciliter I'apprentissage et le transfert évaluation des compétences ;
C3 : Compétences réflexives - S’initier a la méthodologie d’analyse

o  Elaborer une réflexion sur le sens des activités professionnelles et dans un environnement en des pratiques et a mener une démarche
pluridisciplinarité
o  Faire évoluer sa pratique professionnelle dans le cadre du tutorat
o Analyser et faire analyser les pratiques professionnelles et les situations de soins
C4 : Compétences organisationnelles
o  Coordonner les activités et ressources du lieu de stage en fonction des objectifs définis
o  Collaborer avec les autres professionnels et les formateurs des centres de formation
o  Planifier les étapes charnieres du stage (entretien d’accueil, bilan de stage...)

réflexive ;
- Se situer dans une posture de
tuteur.

Programmation pour 2025 : 2 sessions par an
La formation dure 4 jours répartis en 2 périodes de 2 jours consécutifs

ou Les 13, 14 octobre et les 6,7 novembre 2025

Tarif : Lieu : Contacts :
420 € par stagiaire IFSI de Beauvais Responsable pédagogique : Secrétariat :
Centre Hospitalier Catherine NEHORAI — Cadre de santé ifsi@ch-beauvais.fr
Nombre de participants : BP 40319 Coordinateur IFSI Formation Continue 0344112451
Maximum 15 personnes 60021 BEAUVAIS CEDEX 0344112509 afﬁ—c—)r Qualiopi»
c.nehorai@ch-beauvais.fr CERTIFICATION  processus certifié
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FORMATION « MAITRE DE STAGE »

Pour qui

- Les Infirmiers Diplémés d'Etat
- Les Cadres de pole
- Les Cadres de santé
qui vont accueillir un ou des étudiant(s)

infirmier(s) en stage.

Finalités pour I'apprenant

Le maftre de stage participe a la politique
de stage de la structure permettant aux
étudiants de bénéficier d’'un parcours
professionnalisant.

Il est aussi en charge de son intégration
dans I'équipe et lui inculquera la culture

et les principes de |'établissement

IFSI

&
IFAS

IFAP uBeauvais

2>
U Organisation de la formation

Centre Hospitalier )
SimoneVeh(
Beauvais égion
Hauts-de-France
Le maitre de stage garantit un temps dédié au tutorat afin de pouvoir individualiser
I'accompagnement de I'étudiant.

Ilassure |'organisation globale des stages dans le respect des régles institutionnelles.

Cette formation vise a :

- Clarifier I'architecture du référentiel de formation ;

- Comprendre le dispositif de tutorat et les mécanismes de coordination
entre ses différents membres (tuteur, maitre de stage, référents et
professionnels de proximité) ;

- Superviser le suivi de la formation de I’étudiant en soins infirmiers en
s’assurant de la qualité de I'encadrement de proximité ;

- Apporter des réponses a des préoccupations de terrain.

Cette formation, en fonction du nombre d’inscrits, pourra étre associée a la

premiere journée de la formation des tuteurs de stage.

Programmation pour 2025 :
La formation dure 1 journée

Points forts de la formation

Cette formation est animée par des

cadres de santé formateurs en IFSI. lls
contribueront a :

- Actualiser les connaissances sur
les concepts et les enjeux du
référentiel de formation en

soins infirmiers ;
Renforcer la  notion de
partenariat entre I'IFSI et les
lieux de stage des étudiants
infirmiers ;

Echanger et se questionner sur

les pratiques mises en ceuvre

par les participants.

Tarif :
110 € par stagiaire

Nombre de participants :
Maximum 15 personnes

04 mars 2025(si le nombre d’inscrits est suffisant, sinon le 13 octobre 2025)

Lieu:

IFSI de Beauvais

Centre Hospitalier

BP 40319

60021 BEAUVAIS CEDEX

Contacts :

Responsable pédagogique :
Catherine NEHORAI — Cadre de santé
Coordinateur IFSI Formation Continue
0344112509
c.nehorai@ch-beauvais.fr

Secrétariat :
ifsi@ch-beauvais.fr
0344112451

afmor
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FORMATION D’ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE (ASG) 2°™¢ semestre 2025

Pour qui

- Aide-soignant

- Aide médico-psychologique

- Auxiliaire de vie sociale ou aux

familles

en situation d’exercice effectif aupres de
personnes atteintes de la maladie
d’Alzheimer  ou de pathologie

apparentée.

Finalités pour I’'apprenant

Acquérir les savoirs et les compétences
spécifiques a la prise en soins des
personnes atteintes de la maladie

d’Alzheimer.

IFSI (H
IFAS

IFAP ¢ Beauvais

>
U Organisation de la formation

Centre Hospila%)

Simone Veil (
Seaacls Hauts-de-France

La formation comporte 5 domaines de formation (DF) prévus dans I'Arrété

du 23 juin 2010 relatif a la formation préparant a la fonction d’assistant de soins en

gérontologie sur I'acquisition des compétences suivantes :

DF1 — Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le

respect de la personne (35 heures) ;

DF2 — Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant

compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie (21 heures) ;

DF3 — Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien

notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues

(28 heures) ;

DF4 — Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a I'état de santé (28

heures)

DF5 — Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées

(28 heures)

Les enseignements sont répartis en 4 séminaires portant sur 4 thématiques :
- Lamaladie I'Alzheimer
- L’environnement et I'entourage de la personne
- L'inter professionnalité
- La posture professionnelle de I’ASG

Programmation session 2°™ semestre 2025

Points forts de la formation
Cette formation est animée par une
équipe pluridisciplinaire qui
contribuera a :

Offrir aux professionnels des outils
permettant :

O un accompagnement optimal
des personnes malades et de
leurs aidants ;
et de réduire les troubles
comportementaux dans les
structures.

Permettre a la personne formée
de devenir un professionnel
ressource pour son institution.

La formation dure 20 jours soit 140 heures en présentiel réparties en 4 séminaires de 5 jours. Chaque séminaire se déroule sur 2 semaines fractionnées a
raison de 3 jours ou 2 jours consécutifs par semaine.

Séminaire 1 :

Semaine 37 : 8, 9 et 10 septembre

Séminaire 2 :
Semaine 40 : 1 et 2 octobre

Séminaire 3 :
Semaine 45 : 5, 6, 7novembre

Séminaire 4 :
Semaine 48 : 26 et 27 novembre

Semaine 38 : 18 et 19 septembre

Tarif :
1 750 € par stagiaire

Nombre de participants :
Maximum 15 personnes

Semaine 41 : 8,9, 10 octobre

Lieu :

IFSI de Beauvais

Centre Hospitalier

BP 40319

60021 BEAUVAIS CEDEX

Semaine 46 : 13 et 14 novembre

Contacts :

Responsable pédagogique :
Catherine NEHORAI — Cadre de santé
Coordinateur IFSI Formation Continue
0344112509
c.nehorai@ch-beauvais.fr

Semaine 50: 09, 10 et 11 décembre

Secrétariat :
ifsi@ch-beauvais.fr
0344112451

afmnor

CERTIFICATION

Quqliopi»

processus certifié


mailto:c.nehorai@ch-beauvais.fr
mailto:ifsi@ch-beauvais.fr

) o
Centre Hospitalier Si o
Simone Veil AS
Beauvais / AP de Beauvais

Hauts-de-France

Affaire suivie par :

C. NEHORAI Fiche d’inscription 2025

E-mail : c.nehorai@ch-beauvais.fr

A renvoyer au plus tard 2 semaines
avant le début de la formation concernée

Cocher la formation choisie :

o Assistant de soins en gérontologie : Q Session 1 Q Session 2

o Formation des tuteurs de stages paramédicaux

o Maitre de stage

o Formation des tuteurs de stages d'éleves aides-soignants et auxiliaires de
puériculture : Q Session 1 Q Session 2

o Formation ASHQ 70 H : QO Session 1 Q Session 2

FICHE D'IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

Nom :

Prénom :

Profession / Service :

Diplébme : Date du dipléme :
Adresse
Adresse mail : Téléphone :

PRISE EN CHARGE FINANCIERE (Veuillez cocher SVP)

O Vous-méme
Q Employeur

QO Autres (préciser) :

RENSEIGNEMENTS EMPLOYEUR

Nom et adresse de I'employeur ou de |'organisme :

Nom du responsable du service de formation

Nom et adresse du directeur pour I'élaboration de la convention

Adresse mail Téléphone :
IFSI - Centre Hospitalier Simone Veil Avenue Léon Blum — BP 40319 - 60021 Beauvais cedex
N° SIRET : 26600697200126 N° Déclaration d'existence : 22 60 PO019 60

afror Qualiopi)),

processus certifié
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